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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

Aika 23.01.2023, klo 20:20 - 20:35

Paikka Lukio,​ luokka 184,​ Kompantie 22,​ Mäntyharju

Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 2 Pöytäkirjan tarkastus

§ 3 Palkkauslupa osa-​aikaisen / määräaikainen maahanmuuttotyön koordinaattori

§ 4
Harkinnanvaraisen työloman ja virkavapaan (ns. ansaintaperiaate) 
myöntämisen periaatteet Mäntyharjun kunnassa

Lisäpykälät

§ 5 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Matti Nykänen, puheenjohtaja
Jaana Partio

Muut saapuvilla olleet
Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, sihteeri
Jukka Ollikainen, kunnanjohtaja

Poissa
Toni Maczulskij, varajäsen
Tiina Maczulskij, puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Matti Nykänen
Puheenjohtaja

Tuomo Penttinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

29.01.2023

Jaana Partio
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja julkaistaan yleisessä tietoverkossa 30.1.2023

Arja Leppäkumpu
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö § 119-​131.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

 

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 143 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja 
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Jaana Partio ja Toni Maczulskij.

 

Toni Maculskij oli estynyt saapumasta kokoukseen.

 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Jaana Partio.
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§ 3
Palkkauslupa osa-​aikaisen / määräaikainen maahanmuuttotyön koordinaattori

MjuDno-2023-37

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Mäntyharjun kunta  on varannut 15 asuntoa osoitettavaksi tilapäistä suojelua 
tarvitsevien henkilöiden asumiseen. Tällä hetkellä asuntoja on käytössä 13 ja 
henkilöitä em. statuksella majoittautuneina niihin noin 40. Kunta vastaa asuntojen 
tarjonnasta ym. asumiskuluista ja saa taannehtivasti korvauksen aiheutuneista 
kuluista Migriltä.

********* on hoitanut em. asiaa ja yleistä neuvontaa määräaikaisessa työsuhteessa. 
Työsuhde päättyy 27.1. 2023 
Kyseinen tehtävä vaatii resurssointia,​ mutta ei muodosta kokoaikaista työaikaa. 
Tehtävä ei ole sijoitettavissa kenenkään pysyvässä työsuhteessa olevan henkilön 
työkuvaan.
Koska tehtävä ei sisälly vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmaan on asia on käsitelty 
johtotiimin kokouksessa maanantaina 16.1.2023 ja tuodaan henkilöstöjaoston 
päätettäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Henkilöstöjaosto antaa luvan määräaikaiseen työsuhteeseen maahanmuuton 
koordinaattorin nimikkeellä ajalle 30.1.2023 -​ 31.7.2023. Työaika 20 % 
toimistotyöajasta.
Tehtäväkohtainen palkka 539,​27 €/kk.

 

Esittelijä muutti päätösehdotusta vastaanottokeskuksen (VOK) antaman palautteen 
johdosta siten,​ että työaika olisi 40 % toimistotyöajasta (36 h 15 min) ja vastaavasti 
tehtäväkohtainen palkka 1078,​54 €  (30.1.2023-​31.7.2023).

Päätös
Hyväksyttiin muutettu päätösehdotus.

Tiedoksi
henkilöstösuunnittelija,​ maahanmuuton koordinaattori
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§ 4
Harkinnanvaraisen työloman ja virkavapaan (ns. ansaintaperiaate) myöntämisen 
periaatteet Mäntyharjun kunnassa

MjuDno-2023-36

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto-​ ja talousjohtaja

Mäntyharjun kunnassa on ollut usean vuoden ajan käytäntö,​ jossa ns. 
ansaintaperiaatetta ei noudateta palkattomien virka-​/ työvapaiden osalta. Kokemukset 
käytännöstä ovat olleet hyviä.
Kunnan vuoden 2023  talousarvio on hyvin tiukka henkilöstökulujen osalta,​ joten 
mahdollinen kannustava elementti henkilöstölle palkattomien vapaiden pitämiseksi 
on talouden kannalta suotavaa.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallituksen henkilöstöjaosto päättää,​ että ajalla 1.1.2023-​31.12.2023 
Mäntyharjun kunnassa ei noudateta ansintaperiaatetta palkattomien virka-​ / 
työvapaiden osalta.
Edellytys ansaintaperiaatteen noudattamattomuudelle on,​ että vapaan ajalle ko. 
tehtävään ei tarvitse palkata sijaista (sisäistä tai ulkoista). Lisäksi näin myönnettävien 
vapaiden kokonaismäärä rajataan kymmeneen päivään vuositasolla.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
henkilöstösuunnittelija,​ esimiehet
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§ 5
Muut asiat

Käytiin keskustelu mahdollisuuksista erilaisten tehtäväsiirtojen mahdollisuuksista 
toimistohenkilöstön osalta. Tehtäväsiirtojen tavoitteena on mielekkäiden 
työkokonaisuuksien muodostuminen ja henkilöstökulujen kasvun hilliiiitseminen.

Ehdotus

.

Päätös
Käytiin keskustelu mahdollisuuksista erilaisten tehtäväsiirtojen mahdollisuuksista 
toimistohenkilöstön osalta. Tehtäväsiirtojen tavoitteena on mielekkäiden 
työkokonaisuuksien muodostuminen ja henkilöstökulujen kasvun hilliiiitseminen.
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Muutoksenhakukielto
§3, §5

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§4

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.  14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa Kunnan jäsenen
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on .Mäntyharjun kunnanhallitus

Postiosoite: PL 76,​ 52700 Mäntyharju
Käyntiosoite: Asematie 3
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Puhelinnumero: 044 7707 210
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-​12 ja 13-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.
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